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ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда заместителя заведующего по ВМР
1. Общие требования охраны труда

1.1. К работе заместителя заведующего по ВМР в МКДОУ ЦРР детский сад №12(далее – ДОУ) допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" и стаж работы в должности воспитателя не менее двух лет, прошедшие вводный и первичный инструктажи по охране труда на рабочем месте, медицинский осмотр, а также не имеющие противопоказаний к работе по состоянию здоровья.

1.2.  зам. заведующего по ВМР обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный в ДОУ  режим труда и отдыха, требования инструкции по охране труда.

1.3. зам. заведующего по ВМР несет ответственность за обеспечение безопасных условий при организации воспитательно-образовательного процесса, следит за дисциплиной и порядком в ДОУ.

1.4. зам. заведующего по ВМР принимает меры по обеспечению ДОУ:

· медицинскими аптечками с набором необходимых медикаментов;

· комнатными термометрами для контроля соблюдения температурного режима в помещениях;

· исправными техническими средствами обучения, оргтехникой, другим электрооборудованием.

1.5. зам. заведующего по ВМР контролирует порядок хранения, использования колющих и режущих предметов, медикаментов и дезинфицирующих средств, соблюдение норм освещенности в групповых, спальных  и других помещениях ДОУ.

1.6. зам. заведующего по ВМР , не выполняющий или нарушающий требования инструкции по охране труда, привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и при необходимости подвергается внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

2. Требования охраны труда перед началом работы

2.1. Перед началом работы старший воспитатель обязан:

· включить освещение и убедиться в исправной работе светильников в групповых, спальных и других помещениях ДОУ. Светильники должны быть надежно прикреплены к потолку, а коммутационные коробки закрыты крышками;

· убедиться в исправном состоянии технических средств обучения, компьютеров, других электрических приборов и обеспечить их безопасную эксплуатацию в групповых, спальных и других помещениях ДОУ ;

· проверить санитарное состояние всех помещений и проветрить их, открыв окна или фрамуги. Окна в открытом положении фиксировать крючками, а фрамуги – ограничителями. Проветривание закончить за 30 мин до прихода воспитанников. Убедиться, что температура воздуха в помещениях соответствует установленным санитарным нормам;

· проверить исправность и надежность крепления стационарного детского оборудования и мебели.

3. Требования охраны труда во время работы

3.1. Во время работы старший воспитатель обязан:

· не загромождать рабочее место, эвакуационные выходы из ДОУ посторонними предметами;

· соблюдать меры безопасности при использовании компьютеров, технических средств обучения и электробытовых приборов;

· не оставлять без присмотра воспитанников в помещениях ДОУ во избежание получения травм и самовольного ухода за пределы помещения и территории ДОУ;

· обеспечивать по окончании смены передачу каждого ребенка его родителям (лицам, их заменяющим);

· соблюдать нормы и правила охраны труда, охраны жизни и здоровья детей во время воспитательно-образовательного процесса;

· соблюдать меры безопасности при проведении ремонта в помещениях ДОУ, оклеивании окон в осенне-зимний период, оформлении зала к утренникам и т. д. При работе на высоте использовать исправные лестницы-стремянки;

· не допускать в помещениях и на территории ДОУ курения и распития спиртных напитков, нахождения лиц в нетрезвом состоянии.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При возникновении аварийных ситуаций старший воспитатель обязан:

· в случае угрозы жизни и здоровью воспитанников и работников принять меры к срочной эвакуации, согласно утвержденному плану эвакуации. Сообщить о возникшей чрезвычайной ситуации руководителю ДОУ ;

· при внезапном заболевании воспитанника или работника, а также при получении ими травмы обеспечить оказание им первой доврачебной помощи, вызвать медработника, а при необходимости – скорую помощь;

· прекратить работу в случае неисправности технических средств обучения, компьютера, электробытовых приборов, немедленно отключить электрооборудование от электросети и сообщить об этом руководителю ДОУ или заместителю по административно-хозяйственной работе (далее - АХР). Не приступать к работе до устранения возникшей неисправности;

· при возникновении пожара прекратить работу, вызвать пожарную охрану, отключить средства оргтехники и прочее оборудование от электросети, закрыть форточки и окна, оповестить о пожаре заведующего ДОУ, принять меры к эвакуации воспитанников и работников из опасной зоны, принять участие в тушении пожара имеющимися первичными средствами пожаротушения, а при невозможности ликвидировать пожар покинуть опасную зону, действуя согласно инструкциям по пожарной безопасности и планам эвакуации.

4.2. При получении травмы старший воспитатель должен немедленно обратиться за медицинской помощью и сообщить об этом заведующем ДОУ или заместителю заведующего по АХР.

5. Требования охраны труда по окончании работы

5.1. По окончании работы старший воспитатель обязан:

· привести в порядок свое рабочее место, а также проверить состояние групповых, спальных и других помещений ДОУ;

· получить сведения от воспитателей о завершении рабочего дня, состоянии здоровья детей и текущих делах;

· отключить от электросети средства оргтехники и другое оборудование, за исключением оборудования, которое определено для круглосуточной работы (аппараты факсимильной связи, сетевые серверы и т. д.);

· закрыть окна, форточки, двери, передать ключи охране;

· проинформировать заведующего ДОУ или заместителя заведующего по АХР обо всех недостатках, обнаруженных во время работы.

С инструкцией по охране труда ознакомлен:

_____________/

